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INTRODUCAO / OBJETIVO

Os fatores psicossociais sao definidos como a interacao
gque ocorre entre as caracteristicas da organizacao e 0s
atributos individuais do sujeito. A partir dessa interacao 0sS

fatores s&o passiveis de influenciar a saude do trabalhador

dentro e fora da organizacao (OIT, 1984). Eles podem ser de
protecdo quando resultam em situacbes benéficas ao bem-
estar, ou de risco quando geram efeitos negativos ao
trabalhador (Zanelli & Kanan, 2019). O trabalho dos
profissionais de  seguranca publica (PSP) envolve
Inerentemente a exposicao a eventos emocionalmente e
fisicamente estressantes, muitos dos quais podem ser
traumaticos ou prejudiciais. Tais exposicoes parecem aumentar
0 risco de varios transtornos mentais, sendo um deles
transtorno depressivo maior (American Psychiatric Association,

2013). O presente trabalho tem como objetivo identificar a

Influéncia dos fatores psicossociais do trabalho na depressao
nos PSP do estado do Rio Grande do Sul.

MATERIAL E METODOS

Fol realizada uma pesquisa quantitativa, utilizando
formulario Google Docs, tendo como participantes 645 bombeiros
e policiais militares do RS, sendo 99 bombeiros militares e 546
policiais militares. Foram utilizadas cinco escalas. Neste trabalho
sera apresentado os dados da Escala de Organizacdo do
Trabalho (EOT) categorizados em Divisao do Trabalho (DT) e
Divisao Social do Trabalho (DST) e do Inventario de Depressao
Maior (MDI). A EOT (Facas, 2013) é voltada para o mapeamento
dos riscos psicossociais no trabalho em diversas dimensodes que
envolvem a relacao entre trabalhador-organizacao do trabalho. As
respostas sao dadas por meio de escala de tipo Likert de
frequéncia, na qual 1 = Nunca; 2 = Raramente; 3 = As vezes; 4 =
Frequentemente; 5 = Sempre. O MDI € um instrumento que
permite avaliar a presenca e severidade de sintomas depressivos.
Foi construido com base nos sintomas dispostos no Manual
Diagnodstico e Estatistico de Doencas Mentais IV (DSM-IV) e no
sistema de Classificacao Internacional de Doencas V. 10 (CID-
10). Foi validado e adaptado para a lingua portuguesa por Parcias
et al. (2011). Foram analisados o0s resultados estatisticos
encontrados a partir do Statistical Package for the Social Science
(SPSS) versao 26 e Jasp versao 0.18.3.

RESULTADOS

Dos 19 itens da EOT, cinco aparecem como Influentes
estatisticamente significativos para o construto MDI.

DT1 O numero de trabalhadores é suficiente para a
realizacao das tarefas

DT5 O ritmo de trabalho é adequado

DT7 Possuo condi¢cOes adeguadas para alcancar os
resultados esperados do meu trabalho

DST4 |A comunicacéo entre chefe imediato e subordinado é
adequada
DST6 |Ha qualidade na comunicacao entre os funcionarios

com quem trabalho

e Todos os itens significativos possuem impactos protetivos em
relacao aos sintomas de depressao. Apenas o item DST9 (Dentro
da hierarquia e disciplina, ha flexibilidade nas normas para a
execucao das tarefas), nao possui influéncia significativa nos
construtos de saude mental.

e Os fatores da organizacao do trabalho s&o protetivos e os itens
DT5, DT7 e DST4 sao os mais influentes, pois sao significativos
para dois outros construtos além da depresséao.

e Os fatores psicossociais do trabalho minimizam a depressao, que
possui relacao positiva com o risco de suicidio. A relacao da
depressao € de mediacao, pois as relacOes diretas entre os fatores
psicossociais (negativas) e o estresse operacional (positivas) ficam
diminuidas (desaparecem estatisticamente) com a entrada da
depressédo como variavel mediadora.

CONSIDERACOES FINAIS

A analise dos dados revelou que os fatores psicossociais do
trabalho medidos pela EOT contribuem positivamente para a
diminuicdo dos niveis de depressao maior. Esse estudo permite
uma indicacdo do que é preciso ser feito com relacdo aos fatores
psicossociais do trabalho para a minimizacao dos sintomas gque
iInterferem na saude mental dos profissionais.
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